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AVIS D’APPEL A MANIFESTATION D'INTERET N°004/AAMI/MINRESI/SG/DAG/19 |
DU POUR UNE ETUDE VUE DE LA MOBILISATION DES |
CHEREgEURS INTITUTIONNELS ET INDEPENDANTS EN VUE DE LA VALORISATION |
DE TOUTES LES COMPETENCES SCIENTIFIQUES NATIONALES |

1) Contexte et justification |

L ingéniosité et le sens de la créativité des camerounais sont perceptibles a ['observation de la |
vie socioéconomique nationale. Cependant, force est de reconnaitre que ce potentiel. pour la |
partic exprimée en dehors des structures formelles de recherche, n'est pas suffisamment
connu, encadré et capitalise. Pourtant, la contribution des chercheurs institutionnels et
imdeépendants au developpement |socioéconomique du Cameroun devient de plus en plus
importante eu égard, d'une part, au nombre important et croissant des diplomés de /
I"enseignement supérieur et, d aufre part, aux divers résultats de la recherche qui doivent étre
valorisés ¢t vulgarisés. Le déficitl d’encadrement, surtoul des chercheurs indépendants, est a /

I"origine du découragement, du sentiment d’abandon et méme de la fuite des cerveaux. |

[l apparait désormais nécessaire de conceptualiser et de metire sur pied un cadre de travail |
collaboratt entre les chercheurs! institutionnels et les chercheurs indépendants, ceel dans le

but de valoriser toutes les competences scientifiques nationales

2) Objet de I'Avis

Pré-qualitier les Bureaux/Cabinets d'Etudes ou de Consultants, devant sounussionner #
P Appel d'Offres portant sur une étude vue de la mobilisation des chercheurs instututionnels et
indépendants en vue de la valorisation de toutes les compétences scientifiques nationales. 11
s'agira spécifiguement de
e Conceptualiser ¢t mettre sur pied une base de donnees sur les chercheurs
institutionnels et indépepdants et leurs domaines d activites

e Crécr un envirennement propice au developpement de Tactivité des chercheurs

mstitutionnels et independants ;

e Stmuler, encadrer, appuyer et valonser lacuvite des chercheurs mstitutionnels c*l|
mdependants |

3 Source de financement ||
Les prestations objel du present Avis d" Appel o Mamilestation d Interet, seront financées pa

le Budget d'Investissement Public du MINRES-exercice 2019,

4) Critéres de qualification

J
|||




La participation & cet Appel a Manifestation d’Intérét est ouverte i tous les Bureaux/Cabinets
d’Etudes ou de Consultants, de droit camerounais, justifiant des capacités administratives,
techniques et financiéres suivantes !

- Présenter un dossier administratif conforme aux specifications;

- Avoir une expérience de travail avec |'administration :

- Avoir des références avérdes dans le domaine de la programmation, la conduite et le
suivi des travaux de recherche ;

- Avoir des compétences avérées pour des travaux similaires:

- Avoir une bonne connaissance du systéme national de Recherche et des structures de
recherche: |

- avoir des capacités d analyse et d'interpretations des donnees,

- Disposer d’une équipe pluridisciplinaire ou s’engager a en recruter et du maténel pour
réaliser la prestation.

5) Composition du dossier de candidature

Les candidats intéressés par lg présent Appe!l @ Mamifestation d'[ntérétl. devront fournir les
piéces cl-aprés, présentées en un seul volume -

a-) Piéces administratives
Elles seront constituées des documents administratifs (originaux ou copies certifice
conlormes. datées de moins de trois (03) mois)
- Line lettre de motivation timbrée. datee et signee du candidat :
- 1Ulne copie certifide cu_]"t['m'mc de la carte de contribuable en cours de validite -
Ln certifical de non faillite délivrée par le tribunal de Premiére Instance du domicife
du candidat .
Une attestation de pon exclusion des marches publies déliveée par I'Agence de
Régulation des Marchés Publics (ARMP) datant de moins de trois (03) mois ;
- Lne attestation de ngn redevance datant de moins de trois (03) mois.

mcas de g sment
En cas de groupement

= Llaccord de groupement :

= Les pouvoirs de mandataires ¢

- | "ensemble des pietes sus-indigqués pour tout membre du proupement
NB : [ “ubsence ou la non validité de 'une des pieces ci-dessus citees entrainera I'elimiation
du candidat.

b} Dossier administratif ;

Le dossier technigue devra comprendre :
I

th Porganigramme complet et le personnel composant le Cabinet ou proposé par le l.:stun.'_\'thur!E.
[

b) Une breve deseripupn du candidat et un aper¢u de son expenience dans le cadre des
missions similaires (04 références des prestations similaires durant les dix derniéres apnées).
Pour chacune d'entre @lles, ce résumé doit notamment indiquer la nature de la missjon, les
caractéristiques du pergonnel employé. la durée de la mission. le montant du contrat [ (17
derniére page du marchie + PV de réception).




ii) Les moyens techniques et matériels dont dispose le candidat et qui seront mobilisés dans
le cadre de la mission (matériel, logistique. communication et informatique).

iii) Une liste du personnel clé qui sera affecté a la réalisation des prestations. Pour chague
personnel le candidat fournira les pieces suivantes :

- un CV daté et signé par le conéerne ;
une copie certifiée conforme du diplome datant de moms de trois (03) mois.

NB : chagque membre de I"équipe produira les justificatifs pertinents de son expérience dans le
domaine visé par la présente prestation.

Le personnel sera composé comme suit

Un chef de projet : Expert planificatetir (Bac+3) disposant d’au moins dix ans d’expérience
dans la conduite des travaux similaires et des compétences en matiere de montage de plates
formes collaboratives. chargé d’assurer la cohérence d ensemble de 'ctude et son cadrage
méthodologique:

Deux chercheurs chevronnés : avanl au moins le grade de chargé de recherche ou
cquivalent. disposant d'une expérience avérée d'au moins trois ans dans les projets
similaires :

Un juriste : (Bac+3), disposant d'au moins cing ans d'expérience dans la réalisation des
projets similaires.

6y Critéres d"évaluation
Le dossier sera evalué suivant les eriteres ci-apres

i) Critéres éliminatoires

- preces talsifiges ou fausse deéclaration ;
- dossier administratit incomplet |

- note technique inféricure & 70/ 100

b} Criteres essentiefy
Les eriteres essentiels d”évaluation des offres sont les suivants ¢
Présentation générale de Ioffre (45 points
- Retérences du candidat M) points
(ualitication et compeétence du persannel clé 40 points

Movens materiels of logistiques |5 poinis

Seuls les condidats gui auront totalisé o Uisbue de Uévaluation wie note teehnigque au moins
caitde uosoaxante=dixn (70 points sur o cent (00 seront setenus dans 1o liste des sociétés a
consulter dans: le cadre d un appel d oftre reptreint. Les mtormutions complémentaires sur le
detatl des critéres essentiels, peuvent étre obtenus aux heures ouvrables au Service des

Marchés Publics du MINRESL BP 1457, téléphone 222 23 24 42

7y Dépit des dossiers
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Les dossiers de candidature seront remis en quatre (04) exemplaires dont un (01) original et

trois (03) copies marquées comme telles, sous pli fermé scellé et comportant deux enveloppes
distinctes au Service des Marchés Publics du Ministére de la Recherche Scientifique et de
I'Innovation, au plus tard le | _:]_ B\ ZUVS a 14 heures, heure locale et devra porter la
mention.

« AVIS D'APPEL A MANIFESTATION D'INTERET N°004/AAMI/MINRESI/SG/DAG/19
2.4 JAN 2019

POUR UNE ETUDE VUE DE LA MOBILISATION DES CHERCHEURS

INTITUTIONNELS ET INDEPENDANTS EN VUE DE LA VALORISATION DE TOUTES LES
COMPETENCES SCIENTIFIQUES NATIONALES».

A N'OUVRIR QUEN SEANCE DE DEPOUILLEMENT
8) Publication des résultats

Les candidats retenus seront consultés dans le cadre de I"appel d offres restreint qui leur sera
adresse conformement au Code des Marches Publics au Cameroun.

Y) Renseignements complémentaires

Les renseignements complémentaires peuvent étre obtenus aux heures ouvrables au Service
des Marcheés Publics du MINRESI, BP 1457, téléphone 222 23 24 42,

Yaoundd le '?ﬂ N 2019
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